1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Educatie fizica si sporturi montane

1.3 Departamentul

Educatie fizica si motricitate speciala

1.4 Domeniul de studii de .....coveveeee. "

Educatie fizica si sport

1.5 Ciclul de studii?

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie fizica si sportivd / Profesor de educatie fizicd in gimnaziu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Kinesiologie

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Chicomban Mihaela Carmen

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Chicomban Mihaela Carmen

2.4 Anuldestudiu | | | 2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut? DS

disciplinei | Qbligativitate” | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati 6

3.7 Total ore de activitate a 108

studentului

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° -

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului J

Sald de curs UnitBv

5.2 de desfdsurare a
seminarului/ laboratorului/ .

proiectului

Sala de curs UnitBv.
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

CPSP1. Aplicarea strategiilor didactice

1.1 Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul cunoaste stilurile de invitare, metodele de predare, principiile invatarii motrice si
strategiile motivationale aplicabile in educatia fizica si sportiva.

R.11.1.2. Studentul recunoaste si descrie diferentele de nivel in randul elevilor si impactul acestora asupra
instruirii.

R.1.1.1.3. Studentul identific3 structuri didactice variate pentru aplicarea in contexte educationale diverse.
1.2. Aptitudini

R.1.1.2.1. Studentul selecteazi si aplicd metode de predare adaptate continutului si particularitatilor elevilor.
R.1.1.2.2. Studentul integreaza abordéri diferentiate in activitatea de instruire.

R.1.1.2.3. Studentul adapteazi metodele de instruire in functie de raspunsul si progresul elevilor.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.11.3.1. Studentul decide in mod autonom strategia didacticd adecvata contextului educational.

R.1.1.3.2. Studentul ajusteaza procesul instructiv in functie de evolutia grupului de elevi.

R.11.3.3. Studentul reflecteazi critic asupra eficientei propriei practici didactice si o imbunitateste constant.
CPSP2. Elaborarea programei analitice

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul intelege structura, functiile si reglementdrile care guverneaza curriculumul de educatie
fizica.

R.1.2.1.2. Studentul cunoaste diferentele dintre curriculumul formal si cel nonformal.

R.1.2.1.3. Studentul identifici cerintele legislative si pedagogice pentru elaborarea planificarilor educationale.
2.2. Aptitudini

R.1.2.1.1. Studentul proiecteaza planificari si unitéti de invétare conform programei scolare.

R.1.2.1.2. Studentul integreaza obiective educationale siresurse adaptate la specificul disciplinei.

2.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.2.3.1. Studentul argumenteaza deciziile privind structura continutului curricular.

R.1.2.3.2. Studentul asigura coerenta si eficienta demersului educational.

R.1.2.3.3. Studentul dezvolti initiative curriculare in parteneriat cu echipa educationald.

CPSP3. Adaptarea strategiei didactice la abilitatile elevilor

3.1. Cunostinte

R..3.1.1. Studentul identificd diferentele individuale si de grup in plan motric, cognitiv si emotional.
R.1.3.1.2. Studentul cunoaste tipologii de stiluri de invitare si ritmuri diferite de asimilare a continuturilor.
R.1.3.1.3. Studentul recunoaste principii de personalizare a instruirii.

3.2. Aptitudini

R.1.3.2.1. Studentul creeazi activitati diferentiate in functie de abilitatile elevilor.

R..3.2.2. Studentul ofera sprijin individualizat in timpul procesului instructiv.

R.1.3.2.3. Studentul selecteaza si aplicd metode de lucru colaborativ adaptate nivelului elevilor.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Studentul monitorizeazi si adapteazd permanent continutul lectiei in functie de nevoile elevilor.
R.I.3.3.2. Studentul propune solutii pedagogice pentru sprijinirea progresului individual.

R.1.3.3.3. Studentul evalueaz efectele diferentierii si regleaz strategia didactica in mod autonom.
CPSP4. Evaluarea progresului scolar al elevilor

4.1. Cunostinte

R.I.4.1.1. Studentul cunoaste metodele de evaluare formativa si sumativa aplicabile in educatia fizici.
R.1.4.1.2. Studentul recunoaste criterii de performanta si indicatori de progres in plan motric.

R.l.4.1.3. Studentul intelege rolul evaluarii in feedback-ul pentru elev si pentru optimizarea instruirii.
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4.2, Aptitudini
R.l.4.2.1. Studentul elaboreazi si aplica instrumente de evaluare specifice.
R.I.4.2.2. Studentul evalueaza progresul cognitiv, motric siatitudinal al elevilor.
R.1.4.2.3. Studentul adapteaza metodele de evaluare in functie de contextul educational.
4.3. Responsabilitate si autonomie
R.I.4.3.1. Studentul furnizeaza feedback constructiv si relevant.
R.1.4.3.2. Studentul utilizeaza rezultatele evaludrii pentru optimizarea procesului instructiv.
R.1.4.3.3. Studentul propune masuri remediale sau de sustinere in functie de nivelul de progres al elevului.
CPSP5. Asigurarea gestiondrii colectivului de elevi
5.1. Cunostinte
R.1.5.1.1. Studentul cunoaste principii de management educational si de organizare a activitatilor cu grupul de
elevi.
R.1.5.1.2. Studentul recunoaste dinamici de grup si strategii de prevenire a conflictelor.
R.1.5.1.3. Studentul intelege rolul activitatilor motrice in dezvoltarea comportamentelor prosociale.
5.2. Aptitudini
R.1.5.2.1. Studentul stabileste norme comportamentale si reguli de participare activa.
R.15.2.2. Studentul aplic3 tehnici motivationale si de mentinere a disciplinei.
R.5.2.3. Studentul mediazi situatiile conflictuale ap&rute in colectiv.
5.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.5.3.1. Studentul creeaza un climat educational pozitiv si sigur.
R.1.5.3.3. Studentul cultiva valori educationale si modele de comportament s&nétos.
CPSPe6. Colaborarea cu personalul didactic si de sprijin
6.1. Cunostinte
R..6.1.2. Studentul intelege beneficiile comunicarii in retea profesionald.
R.1.6.1.3. Studentul recunoaste situatiile care necesita interventie colaborativa.
6.2. Aptitudini
R.1.6.2.1. Studentul participd la echipe educationale multidisciplinare.
R.1.6.2.2. Studentul sustine comunicarea si cooperarea in beneficiul elevilor.
6.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.6.3.1. Studentul implicd partenerii educationaliin procesul instructiv.
R.1.6.3.2. Studentul promoveaza solutii integrate in sprijinul progresului elevului.
CPSP7. Organizarea activitatilor de instruire motrica
7.1. Cunostinte
R.I.7.1.1. Studentul cunoaste tipurile de exercitii si metodele de instruire motric adaptate varstei scolare.
R.1.7.1.2. Studentul recunoaste riscurile specifice activitatilor fizice si masurile de sigurant.
R.1.7.1.3. Studentul identifica elemente de progresivitate, dozare si variatie a sarcinilor motrice.
7.2. Aptitudini
R.I.7.2.1. Studentul planificd activitti fizice structurate si sigure.
R..7.2.2. Studentul asigura progresivitatea si diversitatea exercitiilor.
R.1.7.2.3. Studentul propune exercitii in functie de particularitatile individuale si obiectivele lectiei.
7.3. Responsabilitate si autonomie
R.1.7.3.1. Studentul monitorizeaza aplicarea regulilor de siguranta si eficienta.
R.I.7.3.2. Studentul creeazi contexte de invitare motrici relevante pentru elevi.
R.1.7.3.3. Studentul gestioneaza situatiile neprevazute in procesul instructiv cu discerndmant si

promptitudine.
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CT1. Lucreaza in echipd si colaboreaza eficient

1.1, Cunostinte

R.1.1.1.1. Studentul intelege principiile colabordrii eficiente in cadrul echipelor educationale.

R.1.1.1.2. Studentul cunoaste rolurile si responsabilititile membrilor unei echipe multidisciplinare.
R.1.1.1.3. Studentul recunoaste beneficiile cooperarii si impactul acesteia asupra rezultatelor educationale.
1.2. Aptitudini

R.1.1.2.1. Studentul comunic eficient sirespectuos cu membrii echipei.

R.11.2.2. Studentul contribuie activ la proiecte educationale comune.

1.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.1.3.1. Studentul isiasuma sarcinile in cadrul echipei si sprijind atingerea obiectivelor comune.
R.1.1.3.2. Studentul respecta termenele si contribuie la mentinerea unui climat de colaborare pozitiv.
R.11.3.3. Studentul valorificd schimbul de idei si invétarea colaborativa in contexte educationale diverse.
CT2. Oferd feedback constructiv si sustine invdtarea continua

2.1. Cunostinte

R.1.2.1.1. Studentul cunoaste principiile comunicérii eficiente si ale feedback-ului constructiv.

R.1.2.1.2. Studentul intelege importanta invatrii continue in cariera didactic.

R.1.2.1.3. Studentul recunoaste diferentele individuale in stilurile de invétare si dezvoltare.

2.2. Aptitudini

R.1.2.2.1. Studentul oferd feedback clar, adecvat si motivant elevilor si colegilor.

R.1.2.2.2. Studentul formuleaza sugestii de imbuntatire bazate pe observatie si evaluare.

R.1.2.2.3. Studentul reflecteaza asupra propriului parcurs profesional si cauta oportunitati de dezvoltare.
2.3. Responsabilitate si autonomie

R..2.3.1. Studentul sustine Tnvatarea continud a elevilor prin sprijin si orientare personalizata.

R.l.2.3.3. Studentul adopta o atitudine responsabild fata de dezvoltarea profesionald continua.

CT3. Promoveaza un climat educational sigur si incluziv

3.1. Cunostinte

R..3.1.1. Studentul cunoaste normele de sigurantd si regulile de comportament aplicabile in mediul
educational.

R.1.3.1.2. Studentul intelege conceptele de diversitate, echitate si incluziune.

R.1.3.1.3. Studentul identifica riscurile comportamentelor negative si strategiile de prevenire a acestora.
3.2. Aptitudini

R.1.3.2.1. Studentul aplicd masuri pentru prevenirea discriminarii si promovarea incluziunii.

R.1.3.2.3. Studentul utilizeaza limbaj si comportamente care sprijind respectul reciproc.

3.3. Responsabilitate si autonomie

R.1.3.3.1. Studentul sustine un climat educational bazat pe respect, echitate si participare.

R.l.3.3.2. Studentul intervine responsabil in situatii care pot afecta siguranta sau coeziunea grupului.

Competente transversale

R.1.3.3.3. Studentul contribuie la consolidarea unei culturi educationale incluzive si preventive.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Necesitatea cunoasterii disciplinei ca stiinta aplicativa a perfectiondrii
corpului uman atat din punct de vedere morfologic cat si functional precum si
a capacitdtii sale de miscare.

7.2 Obiectivele specifice ¢ Necesitatea cunoasterii cerintelor, regulilor si modalitatilor specifice de lucru
utilizate in procesul de instruire a acestora, sprijinindu-se pe datele altor
stiinte care au in centrul preocupdrilor lor omul si care studiaza la randul lor,

din perspectiva particulard, motricitatea umana.

8. Continuturi
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8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

Observatii

1. Kinesiologia — definitii, notiuni, concepte.

2. Motricitatea umand — generalitati, forme de manifestare
motricd, mecanisme fiziologice si psihice.

3. Bazele anatomice si biomecanice ale miscdrii umane

4. Bazele fiziologice ale miscdrii

5. Activitatea motricd — motivatie, scop si sarcind motrica,
elemente de continut

6. Motivatia, scopul si sarcina activitatilor motrice (kinetice)

7. Tipurideinvatare motricd, tipuri de deprinderi motrice, principii
pedagogice

e Expunere,
prelegere, curs
interactiv,
dezbatere

2

Bibliografie obligatorie
Chicomban C.M. Kinesiologie, Ed. Univ. Transilvania, 2015

Sbenghe T., Berteanu M., Savulescu S. E., Kinetologie, Ed. Medicala, 2019
Talaghir L. G,, Coja D. M., Codreanu C. M,, Kinesiologie stiinta despre miscarea umand, Ed. Univ. Transilvania, 2023

Bibliografie facultativa
Cordun M., Kinetologie Medicald. Bucuresti: Axa, 2000
Craciun, M., Kinetoprofilaxie, curs — ID, Bacdu, 2002

Marza, D., Kinetoprofilaxie primara.lasi: Editura Tehnopress, 2005Prescornita A., Capacitatea motrica si capacitdtile

coordinative. Brasov: Ed. Universitdtii Transilvania, 2004

Prescornitd A, Antrenamentul Sportiv, o viziune integrativa. Brasov: Ed. Universitatii Transilvania, 2006
Sbenghe T., Kinesiologie — Stiinta miscarii. Bucuresti Editura Medicala, 2002

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de
predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

1. Principii fundamentale ale kinesiologiei: miscarea umanad si
functia musculara

2. Biomecanica articulatiilor si aplicabilitatea in evaluarea
posturala

3. Lanturile cinetice: deschise vs. inchise

4. Evaluarea si reeducarea posturald in practica kinesiologica

5. Activitatea fizicd adaptata pentru persoane cu dizabilitati

6. Kinesiologia in sandtatea ocupationala: preventia leziunilor la
locul de munca

7. Promovarea miscdrii in comunitate: rolul kinesiologului in
sdndtatea publicd

8. Stretching static vs. dinamic: cand si cum il folosim?

9. Relatia dintre respiratie si functia posturala

10. Evaluarea amplitudinii de miscare

11. Analiza mersului: observationald vs. instrumentata

12. Stresul si efectele lui asupra miscarii si recuperdrii

13. Aplicarea conceptelor de kinesiologie in Pilates si yoga

14, Cariera in kinesiologie: directii de dezvoltare profesionald si
competente cerute

e prezentare de
referate si
discutii
tematice

N|IN[N|N

NIN[N[N|IN|[N

Bibliografie obligatorie
Chicomban C.M. Kinesiologie, Ed. Univ. Transilvania, 2015

Sbenghe T., Berteanu M., Savulescu S. E., Kinetologie, Ed. Medicald, 2019
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Talaghir L. G., Coja D. M., Codreanu C. M., Kinesiologie stiinta despre miscarea umana, Ed. Univ. Transilvania, 2023

Bibliografie facultativa

Cordun M., Kinetologie Medicald. Bucuresti: Axa, 2000

Craciun, M., Kinetoprofilaxie, curs — ID, Bacdu, 2002

Marza, D., Kinetoprofilaxie primara.lasi: Editura Tehnopress, 2005Prescornitd A., Capacitatea motrica si capacitdtile
coordinative. Brasov: Ed. Universitdtii Transilvania, 2004

Prescornita A, Antrenamentul Sportiv, o viziune integrativa. Brasov: Ed. Universitatii Transilvania, 2006

Sbenghe T., Kinesiologie — Stiinta miscdrii. Bucuresti Editura Medicala, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Disciplina ,Kinesiologie" este aliniatd asteptarilor comunitatilor epistemice prin abordarea integratd a
mecanismelor miscdrii umane, fundamentatd pe cunostinte de anatomie, biomecanica si fiziologie. Structura
cursului reflecta cerintele asociatiilor profesionale, care subliniaza importanta evaludrii functionale precise sia
intelegerii lanturilor cinetice in practica kinetoterapeutica. Angajatorii din domeniu solicitd specialisti capabili sa
analizeze corect deficientele motorii si sa fundamenteze interventiile terapeutice pe principiile kinesiologice. Prin
urmare, disciplina contribuie esential la dezvoltarea competentelor analitice si aplicative necesare in evaluarea si
recuperarea functionald.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Explicarea si analizarea corectd a

unor procese, continuturi si actiuni Evaluareascrisa 70%
din domeniul kinesiologiei

10.5 Seminar/ laborator/ proiect | Analiza interventiilor studentuluiin
activitatile de seminar si

prezentarea proiectului (pentru Proiect 30%
elaborarea cdruia se vor folosi cel

putin 5 surse bibliografice)

10.6 Standard minim de performanta

e Nota minima pentru promovare este 5 (cinci) atat la proba scrisa cat si la proiectul realizat.

¢ Nota finala este obtinuta din proba scrisa 70% si proiect 30%.

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/06/2025 si aprobatd
in sedinta de Consiliu al facultatii din data de 23/06/2025

Conf.dr. loan TURCU, Conf.dr. Florentina NECHITA,

Decan Director de departament

Conf.dr. Mihaela Carmen CHICOMBAN Lect.dr. Mihaela Carmen CHICOMBAN

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
Nota:
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Y Domeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeaza conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

* Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplina din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplind complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“' Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplind optionald)/
DFac (disciplind facultativa);

*'Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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