1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvdtdmant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

EDUCATIE FIZICA SI SPORTURI MONTANE

1.3 Departamentul

EDUCATIE FIZICA SI MOTRICITATE SPECIALA

1.4 Domeniul de studii de............. n

STIINTA SPORTULUI SI EDUCATIEI FIZICE

1.5 Ciclul de studii?

LICENTA

1.6 Programul de studii/ Calificarea

EDUCATIE FIZICA SI SPORTIVA
Profesor in invatdmantul primar si gimnazial

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei ‘ ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Titularul activitatilor de curs Daniela POPA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Daniela POPA
proiect
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | 2.7 Regimul | Continut? be
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitali o 4

3.7 Total ore de activitate a 62
studentului

3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului e Sald de curs multimedia
5.2 de desfasurare a e Sald de seminar multimedia
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdtamant)

Competente Profesionale

Competente profesionale si rezultate ale Tnvatarii

CPSL.1. Competente profesionale si rezultate ale invatarii specifice domeniului de Licenta ,educatie fizica si sport” (CPSL)
R.I. 1.1. Identificarea si utilizarea limbajului etic si deontologic, terminologiilor, metodologiilor si cunostintelor
de specialitate, din domeniul stiinta sportului sia educatiei fizice.

R.I. 1.2. Competente practice si teoretice de identificarea si utilizarea conceptelor, a notiunilor teoretice si de
specialitate, privitoare la etica si deontologia in stiinta sportului, particularitdti specifice sportului.

R.I. 1.3. Notiuni despre Teoria datoriei si a obligatiilor morale. Cunoasterea notiunilor teoretice despre,
totalitatea normelor de conduita si a obligatiilor etice ale sportului, sau a unei profesiuni; aceasta parte a
Eticii, care studiazd normele, legile, drepturile si obligatiile specifice domeniului sport sia acestei activitati.
R.I. 1.4. Cunoasterea deontologiei profesionale. Respectarea relatiilor interumane. Analiza studiu de caz:
indisciplind la locul de lucru, mitd, sabotare, abuz in serviciu, ipostaze si aspecte etice. Responsabilitate si
precautie cdtre Codurile de etica sportiva si profesionald si Codurile de Eticd si Integritate Academica.

CPSP.2. Competente profesionale specifice programului de studii ,educatie fizica si sportiva” (CPSP)

R.I. 2.1. Constientizarea relatiilor ce se stabilesc in interiorul activitatilor din sport si legdtura acestora
respectand principiile Etice, Morale si Academice

R.I. 2.2. Monitorizarea comportamentul etic si siguranta sportivilor in timpul activitatilor fizice/sportive.
R.I. 2.3. Gestioneaza resursele si echipamentele sportive/specifice intr-un mod responsabil.

Competente Transversale

Competente transversal si rezultate ale Tnvatarii

CT.1. Lucreaza in echipad si colaboreaza efficient. comunicarea si cooperarea in contexte profesionale

R.I. 1.1. Demonstreaza abilitatea de a comunica etic, academic si eficient cu managerii, cu colegii, in
contextul activitatilor sportive formale, non-formale si profesionale.

R.1. 1.2. Colaboreaz3 activ cu alti profesionisti din domeniul sport pentru a dezvolta programe si
initiative comune.

R.I. 1.3. Constientizeaza si aplica notiunile teoretice aflate la baza Eticii Academice si a integritatii sportive.

CT.3. Promoveaza un climat educational sigur si incluziv

R.1. 2.1. Stabilirea obiectivelor profesionale si personale clare, in domeniul activitatii sportive formale,
non-formale si profesionale.

R.I. 2.2. Evaluarea si identificarea oportunitatile de dezvoltare eticd si de avansare in domeniu.

R.1. 2.3. Dezvoltarea unui portofoliu de competente si realiziri relevante pentru domeniul siu de
activitate profesionala.

R.1. 2.4. Rezolvarea in mod realist, cu argumentare teoreticd si practicd, a unor situatii profesionale

specifice; solutionarea acestora in mod deontologic si etic.

. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

o Explicarea cunostintelor teoretice si familiarizarea studentilor cu
problemele, conceptele si aspectele privind etica academica si deontologia
profesionald, aplicarea acestora in activitatea sportiva si in cea

al disciplinei
profesionala.
o Formarea capacitatilor si a competentelor practice, de punere in aplicare a
cunostintelor moral-etice profesionale.
o Sd constientizeze, sd Tnteleagd, importanta principiile Eticii si a Integritatii
7.2 Obiectivele Academice; prezentarea unor situatii specifice.
specifice o Sdaibd capacitatea de aplicare si de operare cu principiile eticii in sfera

sportului si educatiei fizice.
. Tn';elegerea rolului deosebit al eticii academice, pentru dezvoltarea personalg,
profesionala si sociald.
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8. Continuturi

8.1 CURS (unitdti de continut) Metode Numar| Observatii
de predare de ore
8.1.1. Notiuni introductive: distinctia dintre eticd, morald si etica Prelegere pe baza
academica aplicatd. Deontologia sau stiinta moralei. de slide, analiza si | 2 ore
dezbatere
8.1.2. Tipurisi modele de om moral: socratic, hipocratic, platonician, Prelegere pe baza
chironician, aristotelic, epicurean, etc. deslide, analizasi | 2 ore
dezbatere
8.1.3. Principii etice si integritatea academica. Prelegere pe baza
Repere pentru cariera didacticd si sportiva. deslide, analizasi | 2 ore
dezbatere
8.1.4. Dimensiunile etice ale modelului general al profesiei; Prelegere pe bazd
Etica profesionald si deontologicd, integritate academica. de slide, analizasi | 2 ore
dezbatere
8.1.5. Mecanismul ludrii deciziei etice Prelegere pe baza
n procesul didactic. deslide, analizasi | 2 ore
dezbatere
8.1.6. Pedagogia juridicd a sportului si educatiei fizice. Prelegere pe bazd
Principiile etice si integritatea academicd in educatie fizicd si sport | deslide, analizdsi | 2 ore
dezbatere
8.1.7. Sensuri deontologice: clauza de constiintd, dreptul la criticd, Prelegere pe baza
confidentialitatea, cenzura si autocenzura. deslide, analizasi | 2 ore
dezbatere

e_
2.Popa PirvulescuD., - Ludoterapia individuald si colectiva, activitati motrice adaptate, carte in format
electronic, platforma e-learning, Universitatea Transilvania din Brasov, 2023.

Bibliografie obligatorie
1. Popa PirvulescuD., - Etica si integritate academicd, carte prezentatd in format electronic,

learning , Universitatea Transilvania din Brasov, 2025.

Bibliografie facultativa

5. Bauman Z.,- Etica postmodernd,Ed. Amarcord, Timisoara, 2002.
6. Bihan C.,- Marile probleme ale eticii, Ed. Institutului european, lasi, 2004.

7. Boari V., - Filosofia si conditia morald a cetatii, Ed. Dacia, Cluj Napoca, 2005.
8. Chiriac V.,(trad) - Etica si eficienta profeionald, Ed. A I, Bucuresti, 2005.
9. Cozma C., - Eticd si deontologie, Ed. Universitatii Al. loan Cuza, lasi, 2000.

10. Cuc C.M., - Introducere in etica si deontologia profesiei didactice, Ed. Scoala Ardeleand, Cluj Napoca, 2015.
11. Maxim S.T.,- Responsabilitatea morald, Ed. Musatinii, Suceava, 2000.
12. Mclntire A., - Tratat de morald, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2001.

13. Tache lleana., - Eticd si integritate academica, Editura Universitdtii Transilvania din Brasov, 2023.

3.Popa PirvulescuD., - Etica, preventie si reabilitare terapeutica in sport, carte in format
electronic, platforma e-learning, Universitatea Transilvania din Brasov, 2021.

pe platforma

4. Popa PirvulescuD., - Etica si deontologie in kinetoterapie, carte in format electronic, platforma
e-learning, Universitatea "Transilvania” Brasov, 2020.
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Metode de Numadr| Observatii

8.2 SEMINAR / laborator/ proiect/ LUCRARI PRACTICE predare-invdtare | de ore

Prelegere pe baza
8.2.1. Comportamentul etic in cadrul lumii universitare. de slide, analiza si

dezbatere

Prelegere pe baza

8.2.1. Competitia sportivd, intre victorie, esec si fair-play. deslide, analizasi | 2 ore

dezbatere

8.2.1. Aplicarea/respectarea principiilor etice in activitatea profesionala. Prelegere pe baza
Scopul principal al eticii este acela de a ridica nivelul moralitatii, si | de slide, analiza si | 2 ore
prin urmare dorinta de a elimina o varietate de comportamente dezbatere
nepozitive si ineficiente.

8.2.1. Diferente si asemanari intre etica-concept, etica sociald, etica Prelegere pe baza
personala, etica familiald, etica profesionald, etica sportiva, etica deslide, analizasi | 2 ore
economicd, etica lingvisticd si integritate academica. dezbatere

8.2.1. Fraude etice - copiatul la examene. Infractiuni didactice, Prelegere pe baza
abateri etice. Sanctiuni emise potrivit legilor in vigoare. de slide, analizasi | 2 ore

dezbatere

8.2.1. Motivatia pozitivd un stil de viata corect. Nonviolenta in sport, Prelegere pe bazd

respectarea regulamentelor. Factorii care influenteaza de slide, analizd si | 2 ore
comportamentul individual si cel de grup al sportivilor dezbatere.

8.2.1. Dopajul. Folosirea unor substante care mdresc in mod artificial Prelegere pe baza
capacitatea de performantd. Acesta implicad cel putin doua de slide, analiza si | 2 ore

efecte nepozitive, asupra sdndtdtii fizice si mentale, si asupra
fair-play-ului etic sportiv.

dezbatere

Bibliografie obligatorie
1. Miroiu A., - Eticd aplicatd, Ed.Alternative, Bucuresti, 2005.

Miroiu M, Blebea N,.- Introducere in etica profesionala, Ed. Trei, Bucuresti, 2001.

2
3. Plesu A., - Minima Morald, Ed. Humanitas, Bucuresti, 2005
4

Sandu A., -Etica si deontologie profesionald, Ed. Lumen, lasi, 2012.

Bibliografie facultativa
5. SingerP. (coord)., - Tratat de eticd, Ed. Polirom, lasi, 2006.

6. Sarbu T., - Etica: valori si virtuti morale, Ed. Soc. Academice ,,Mateiu Teiu Botez’, lasi, 2005.

7. Stan L., - Problema idealului. Perspective moral pedagogice, Ed. Univ. Al. loan Cuza, lasi, 2003.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale
asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea utilizarii conceptelor si teoriilor insusite, la nivelul disciplinei, vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitdtii si pe cele ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor din domeniu.
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10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4. CURS

Corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; Coerenta logica;
Gradul de asimilare al terminologiei
si a limbajului de specialitate.
Alegerea corectd, a principalelor
Concepte teoretice, din Etica si
Integritate Academica, a notiunilor
privind formarea, dezvoltarea si
pregatirea profesionald, din punct
de vedere etic, moral si deontologic,
tinand cont de totalitatea
normelor de conduita si obligatiile
etice profesionale, teoria si datoria
obligatiilor morale, utilizand
terminologia specificda adecvata.

1. Varianta fata in fata:
Evaluare scrisa

2. Varianta on-line :
Predare proiect

50%

10.5 SEMINAR/ laborator/
proiect

Teme de studiu

Analiza didactica/ pedagogica

a conceperii, realizdrii si executarii
unor teme, tip studiu de caz, pe o
varietate de subiecte specifice,
cu diferite grade de complexitate si
gravitate.

Evaluarea activitatii practice la
seminar, a comportametului
propriu, si al colegilor. Se poate
acorda bonificatie pentru
prezentd, implicare si activism
la ora.

25%

10.5.1. Prezentare
POWER POINT/
Referat

Analiza didactica

a conceperii, sustinerii si
prezentarii unui proiect/referat, cu
nota de originalitate, creativitate,
noutate, competitivitate.

Analiza proiectului, pe baza
de itemi obiectivi. Se poate
acorda bonificatie pentru
prezentd si implicare.

25%

10.6 Standard minim de performanta

o Comunicarea unor informatii si cunostinte, utilizind corect terminologia si limbajul stiintific, referitor la ,,etica si
integritate academica”, si cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei.

« Indeplinirea criteriilor disciplinei: obtinerea unei note de promovare ( min. 5 cinci) prin sustinerea unui Examen
metodic si a unui Examen scris, demonstrand cunostinte teoretice solide si abilitati metodice de aplicare
a tehnicilor si conceptelor de baza in eticd si integritate academica.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de 23/06/2025 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultdtii din data de 23/06/2025

Conf. dr. loan TURCU
Decan

Lector dr. Daniela POPA
Titular de curs

NOTA:

Conf. dr. Florentina NECHITA
Director de departament

Lector dr. Daniela POPA
Titular de seminar/ laborator/ proiect

UDomeniul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Masterat/ Doctorat (se completeazd conform cu
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare in vigoare);

2 Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta/ Masterat/ Doctorat;

3 Regimul disciplinei (continut) - se alege una din variantele: DF (disciplind fundamentald)/ DD (disciplind din domeniu)/
DS (disciplind de specialitate)/ DC (disciplina complementard) - pentru nivelul de licentd; DAP (disciplind de
aprofundare)/ DSI (disciplina de sintezd)/ DCA (disciplind de cunoastere avansatd) - pentru nivelul de masterat;

“ Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplind obligatorie)/ DO (disciplina optionald)/

DFac (disciplina facultativa);

®Un credit este echivalent cu 30 de ore de studiu (activitdti didactice si studiu individual).
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