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FIŞA DISCIPLINEI  

1. Date despre program  

1.1 Instituția de învățământ superior  UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRAȘOV  

1.2 Facultatea  EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORTURI MONTANE  

1.3 Departamentul  EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI MOTRICITATE SPECIALĂ  

1.4 Domeniul de studii de licență1) EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT  

1.5 Ciclul de studii2) LICENȚĂ  

1.6 Programul de studii/ Calificarea  EDUCAȚIE FIZICĂ ȘCOLARĂ ȘI ACTIVITĂȚI MOTRICE DE TIMP LIBER  / 

Profesor de educație fizică în învățământul  primar și gimnazial  

 

2. Date despre disciplină   

2.1 Denumirea disciplinei  STAGIU DE PREGĂTIRE ŞI ELABORARE A LUCRĂRII DE LICENȚĂ  

2.2 Titularul activită ților de curs  

2.3 Titularul activită ților de seminar/ laborator/ 

proiect 

BALINT LORAND  

2.4 Anul de studiu  II 2.5 Semestrul  II 2.6 Tipul de evaluare  V 2.7 Regimul 

disciplinei 

Conținut3) DD 

Obligativitate 3) DI 

 

3. Timpul  total estimat  (ore pe semestru al activită ților didactice)  

3.1 Număr de ore pe săptămână  2 din care: 3.2 curs  3.3 seminar/  laborator/ 

proiect 

2 

3.4 Total ore din planul de învă țământ  28  din care: 3.5 curs  3.6 seminar/  laborator/ 

proiect 

28  

Distribuția fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi noti țe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 25  

Pregătire seminare / laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  5 

Tutoriat  

Examinări  2 

Alte activități.....................................  

3.7 Total ore de activitate a 

studentului  

47  

3.8 Total ore pe semestru  75  

3.9 Numă rul de credite5) 3 

 

4. Precondi ții (acolo unde este cazul)  

4.1 de curriculum •  

4.2 de competen țe •  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul)  

5.1 de desfăşurare a cursului   

5.2 de desfăşurare a 

seminarului/ laboratorului / 

proiectului 
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6. Competen țe specifice  acumulate  (conform grilei de competen țe din planul de învă țământ)  
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Cp.1 Proiectarea activităților instructiv - educative specifice domeniului educație fizică și sportivă  

R.Î.1.3. Studentul  identifică și adaptează programele de învățare motrică pentru diferite grupuri de elevi cu 

nevoi specifice. 

R.Î.1.4. Studentul  creează un plan anual de învățământ, precum și planuri calendaristice coerente și 

flexibile. 

R.Î.1.5. Studentul  utilizează tehnologii educaționale pentru a sprijini procesul de învățare în cadrul lecțiilor 

de educație fizică și a activităților non - formale/extracurriculare.  

R.Î.1.7. Studentul  planifică și organizează activități sportive, precum și alte evenimente extracurriculare.  

R.Î.1.8. Studentul  identifică resursele materiale necesare derulării lecțiilor și a celorlalte activități specifice.  

R.Î.1.9. Studentul  dezvoltă abilități de comunicare și colaborare cu colegii și alte părți interesate în ceea ce 

privește planificarea și implementarea activităților educaționale specifi ce domeniului. 

R.Î.1.10. Studentul  evaluează în mod continuu propriile competențe de planificare și își îmbunătățește 

abilitățile în acest sens.  

Cp.2 Managementul activităților curriculare și extracurriculare în domeniul educației fizice și sportive  

R.Î.2.1. Studentul  organizează eficient timpul și spațiul în cadrul lecțiilor de educație fizică, precum și 

pentru activitățile motrice de tip non - formal. 

R.Î.2.3. Studentul  gestionează resursele și echipamentele sportive/specifice într - un mod responsabil.  

R.Î.2.7. Studentul  colaborează cu alți profesori și specialiști pentru a oferi conținuturi de învățare adaptate 

nevoilor individuale ale elevilor. 

R.Î.2.8. Studentul  organizează și gestionează turnee sportive și competiții școlare.  

R.Î.2.9. Studentul  evaluează și documentează progresul elevilor în cadrul activităților curriculare și 

extracurriculare. 

Cp. 3. Managementul clasei/grupului de elevi în contextul educației fizice și sportive  

R.Î.3.1. Studentul  creează un mediu de învățare inclusiv și respectuos în cad rul clasei/grupului de elevi. 

R.Î.3.2. Studentul  gestionează comportamentul elevilor în timpul lecțiilor și activităților motrice/sportive.  

R.Î.3.3. Studentul  dezvoltă relații pozitive cu elevii și promovează implicarea lor activă în procesul de 

învățare. 

R.Î.3.4. Studentul  identifică și abordează nevoile și diferențele individuale ale elevilor.  

R.Î.3.5. Studentul  dezvoltă abilități de comunicare și rezolvare a conflictelor în cadrul clasei.  

R.Î.3.6. Studentul  colaborează cu părinții și diriginții pentru a asigura sprijinul necesar elevilor în învățare și 

dezvoltare. 

R.Î.3.7. Studentul  implementează metode de evaluare a comportamentului și a performanței elevilor.  

R.Î.3.8. Studentul  promovează spiritul de echipă și fair - play- ul în cadrul activităților sportive și 

competițiilor. 

R.Î.3.9. Studentul  dezvoltă abilități de coaching și mentorat pentru a susține dezvoltarea holistică a 

elevilor. 

R.Î.3.10. Studentul  reflectă asupra practicii profesionale și asupra propriilor abilități de management și își 

îmbunătățește aceste abilități în mod continuu.  

 

Ct.1 Comunicarea și cooperarea în contexte profesionale  

R.Î.1.1. Studentul  demonstrează abilitatea de a comunica eficient cu colegii, elevii și părinții în contextul 

educației fizice și sportive formale și non - formale. 

R.Î.1.2. Studentul  colaborează activ cu alți profesioniști din domeniul educației pentru a dezvolta programe 

și inițiative comune.  

R.Î.1.3. Studentul  utilizează tehnologii și platforme de comunicare pentru a facilita interacțiunea cu părțile 

interesate.  
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R.Î.1.6. Studentul  dezvoltă abilități de ascultare activă și înțelege nevoile și așteptările elevilor și ale altor 

profesioniști implicați în educație.  

Ct.2 Dezvoltarea și managementul carierei     

R.Î.2.1. Studentul  își stabileșt e obiective profesionale și personale clare în domeniul educației fizice și 

sportive formale și non - formale. 

R.Î.2.2. Studentul  evaluează și identifică oportunitățile de dezvoltare a carierei și de avansare în domeniu.  

R.Î.2.3. Studentul  dezvoltă un portofoliu de competențe și realizări relevante pentru domeniul său de 

activitate. 

R.Î.2.4. Studentul  planifică și implementează strategii de dezvoltare profesională continuă, inclusiv 

participarea la cursuri de formare și conferințe.  

 

7. Obiectivele discipline i (reieșind  din competen țele specifice acumulate)  

7.1 Obiectivul general al disciplinei  • Dezvoltarea competențelor esențiale pentru elaborarea, structurarea și 

finalizarea unei lucrări de licență, în concordanță cu cerințele academice și 

standardele de calitate specifice programului de studii universitare.  

7.2 Obiectivele specifice  • Formarea abilității de a realiza cercetări individuale și documentare pe tema 

lucrării de licență, utilizând surse academice și materiale științifice relevante 

din domeniul de studiu. 

• Însușirea metodologiei de cercetare specifice elaborării unei lucrări de 

licență, incluzând formularea obiectivelor de cercetare, identificarea și 

formularea ipotezelor, precum și justificarea metodelor și tehnicilor de 

cercetare. 

• Dezvoltarea abilităților de analiză și interpretare a datelor colectate, 

integrând rezultatele obținute în contextul literaturii de specialitate și al 

contextului teoretic și practic al domeniului de studiu.  

• Dobândirea competențelor de redactare academică și utilizarea 

corespunzătoare a tehnicilor de referențiere conform normelor academice, 

în vederea asigurării respectării eticii și integrității în cercetare.  

• Exersarea capacității de a structura argumentat și coerent conținutul lucrării 

de licență, corelând între ele secțiunile de introducere, fundamentare 

teoretică, metodologie, rezultate și concluzii.  

• Îmbunătățirea abilităților de prezentare orală a rezultatelor obținute, prin 

structurarea unei susțineri logice și bine documentate a temei de cercetare.  

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Număr de ore Observa ții 

8.2 Seminar/ laborator/ proiect  Metode de predare- învățare Număr de ore Observa ții 

Selectarea și formularea temei de 

licență 

Activitate individuală + ghidare 

de către coordonator 

2 ore Identificarea domeniului 

de interes și justificarea 

alegerii temei de 

cercetare. 

Planificarea și structurarea lucrării  Activitate practică + consultare 

cu coordonatorul 

2 ore Elaborarea unui plan de 

structurare a capitolelor 

și secțiunilor lucrării.  

Documentarea și analiza literaturii de 

specialitate  

Activitate de cercetare 

individuală + sesiuni de 

feedback 

6 ore Colectarea și analiza 

literaturii relevante, 

redactarea unei sinteze 

bibliografice. 

Metodologia de cercetare pentru Sesiuni de îndrumare + 4 ore Stabilirea metodei de 
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licență activitate individuală  cercetare, alegerea 

instrumentelor și 

tehnicilor de analiză. 

Colectarea și prelucrarea datelor  Activitate practică în teren/pe 

subiecte alese + interpretare 

de date 

6 ore Implementarea 

metodologiei, colectarea 

datelor și tehnici de 

analiză statistice simple.  

Redactarea secțiunilor lucrării de 

licență 

Activitate practică + sesiuni de 

corectură 

6 ore Scrierea și îmbunătățirea 

conținutului lucrării, pe 

secțiuni, sub 

supravegherea 

coordonatorului. 

Pregătirea pentru prezentare și 

susținere  

Pregătire practică pentru 

susținerea orală  

2 ore Structurarea și exersarea 

unei prezentări a lucrării, 

cu focus pe claritate și 

argumentare.  

Bibliografie obligatorie  

1. Epuran, M., (2005) Metodologia cercetării activităților corporale –  Exerciții fizice - Sport- Fitness. Ediția a 2 - a FEST, 

București.  

2. Ghid pentru redactarea şi prezentarea lucrării de licență sau disertație , 2024 . Universitatea Transilvania din Brașov, 

Facultatea de Educație fizică și sporturi montane  

Bibliografie facultativă  

1. Aguinis, H., Pierce, C. A., Bosco, F. A., & Muslin, I. S. (2009). First Decade of Organizational Research Methods 

Trends in Design, Measurement, and Data - Analysis Topics. Organizational Research Methods, 12(1), 69 - 112. 

2. Brewerton, P., & Millward, L. (2008). Organizational Research Methods. A Guide for Students and Researchers: 

SAGE Publications.  

3. Dawson, C. (2002). Practical Research Methods: A user - friendly guide to mastering research techniques and 

projects. Oxford, United Kingdom: How To Books Ltd.  

4. Frankfort - Nachmias, C., & Nachmias, D. (2000). Research Methods in the Social Sciences (Sixth ed.): Worth 

Publishers.  

5. Johnson, B., & Christensen, L. (2008). Educational Research (Third ed.). Los Angeles: Sage Publications.  

6. Mitchell, M. L., & Jolley, J. M. (2001). Research Design Explained (4th ed.): Wadsworth Pub Co.  

 

9. Coroborarea con ținuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentan ților comunită ților epistemice, ale asocia ților 

profesionale şi ale angajatori lor reprezentativi din domeniul aferent programului  

-  Inspectoratul Şcolar Județean, Cluburi Sportive Şcolare, Licee şi școli generale  

 

10 . Evaluare  

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare  10.3 Pondere 

din nota finală 

Documentarea și revizuirea 

literaturii 

Claritatea și relevanța surselor 

selectate, coerența și 

actualitatea revizuirii literaturii.  

Evaluare scrisă de către 

coordonator 

20% 

Structura și metodologia lucrării  Corectitudinea metodologiei 

folosite, formularea clară a 

obiectivelor, ipotezelor și 

metodelor de cercetare. 

Evaluare pe baza planului 

lucrării 

20% 
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Calitatea conținutului lucrării  Structurarea logică a 

capitolelor, coerența și 

relevanța argumentării, 

respectarea normelor de 

redactare. 

Evaluare finală a lucrării de 

către coordonator și comisie  

40% 

Prezentarea și susținerea lucrării  Claritatea expunerii, 

capacitatea de a răspunde la 

întrebări, încadrarea în timp și 

calitatea argumentării.  

Evaluare orală în fața unei 

comisii  

20% 

10.6 Standard minim de performan ță 

• Studentul trebuie să elaboreze o lucrare de licență coerentă, care să reflecte competențele dobândite în cadrul 

programului de studii și capacitatea de a aplica metodologiile specifice în cercetare.  

• Obținerea unei note minime de 5 la toate componentele evaluării (documentare, structurare, redactare și susținere).  

• Respectarea normelor academice și etice în redactarea lucrării, inclusiv referențierea corectă a surselor și evitarea 

plagiatului.. 

   

Prezenta Fișă de disciplină a fost avizată în ședința de Consiliu de departament din data de  23/06/2025  și 

aprobată în ședința de Consiliu al facultății din data de 23/06/2025 . 

 

Conf.dr. Ioan TURCU   

Decan 

 

Conf. dr. Florentina NECHITA  

Director de departament  

 

 

 Prof . dr. Lorand BALINT  

Titular  stagiu de practică  

 

 

     

 


