FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Transilvania din Brasov
1.2. Facultatea Educatie Fizica Si Sporturi Montane
1.3. Departamentul Educatie fizica si motricitate speciala
1.4. Domeniul de studii de.................. v Educatie Fizica si Sport
1.5. Ciclul de studii® licenta
1.6. Programul de studii Educatie fizica si sportiva / COR ESCO 233002 - Profesor in invdtamantul gimnazia
1.7. Forma de invatdmant ID/IFR
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea STAGIU DE PREGATIRE SI ELABORARE A LUCRARII DE LICENTA
disciplinei
2.2. Coordonatorul de disciplina
2.3. Tutorele de disciplina ONEA GHEORGHE-ADRIAN
2.4. Anul de studii 10 2.5. Semestrul VI 2.6. Tipul de v 2.7. Regimul Continut® DD
evaluare disciplinei Obligativitate® DI
3. Timpul total estimat (nr. ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar derr? Re S? ptamand din 2 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator/proiect 2
planul de invatdmant la forma IF
3.4. Total ore pe semestru din planul de .
invétéméllit o s /mf 28 | din care: 3.5. Al 3.6.ST +SF/L 28
Distributia fondului de timp ore
3.4.1. Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI)
3.4.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
3.4.3. Pregdtire seminare / laboratoare / proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
3.4.4.Tutoriat (consiliere profesionald)
3.4.5. Examinari 2
3.4.6. Alte activitati (comunicare bidirectionald, sincrond/asincrond pe platforma cu studentii)
3.7. Total ore de activitate individuala a 47
studentului (AI+SI)
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite® 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului /
laboratorului /
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competente profesionale

Cp.1 Proiectarea activitatilor instructiv-educative specifice domeniului educatie fizica si sportiva
R.1.1.3. Studentul identifica si adapteaza programele de invitare motricd pentru diferite grupuri de elevi cu nevoi
specifice.
RI.1.4. Studentul creeaza un plan anual de invatdmant, precum si planuri calendaristice coerente si flexibile.
R1.1.5. Studentul utilizeazd tehnologii educationale pentru a sprijini procesul de invitare in cadrul lectiilor de
educatie fizicd si a activitatilor non-formale/extracurriculare.
R.1.1.7. Studentul planifica si organizeaza activitéti sportive, precum si alte evenimente extracurriculare.
R1.1.8. Studentul identifica resursele materiale necesare deruldrii lectiilor si a celorlalte activitati specifice.
R.1.1.9. Studentul dezvolt4 abilitati de comunicare si colaborare cu colegii si alte parti interesate in ceea ce priveste
planificarea si implementarea activitatilor educationale specifice domeniului.
R1.1.10. Studentul evalueazi in mod continuu propriile competente de planificare si isi imbunététeste abilitatile in
acest sens.
Cp.2 Managementul activitdtilor curriculare si extracurriculare in domeniul educatiei fizice si sportive
R.I.2.1. Studentul organizeaza eficient timpul si spatiul in cadrul lectiilor de educatie fizic4, precum si pentru
activitatile motrice de tip non-formal.
R1.2.3. Studentul gestioneaza resursele si echipamentele sportive/specifice intr-un mod responsabil.
RI.2.7. Studentul colaboreazd cu alti profesori si specialisti pentru a oferi continuturi de invatare adaptate
nevoilor individuale ale elevilor.
R.1.2.8. Studentul organizeazi si gestioneaza turnee sportive si competitii scolare.
RI.2.9. Studentul evalueazd si documenteaza progresul elevilor in cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare.
Cp. 3. Managementul clasei/grupului de elevi in contextul educatiei fizice si sportive
R1.3.1. Studentul creeaza un mediu de invétare inclusiv si respectuos in cadrul clasei/grupului de elevi.
R.i.3.2. Studentul gestioneaza comportamentul elevilor in timpul lectiilor si activitatilor motrice/sportive.
R.1.3.3. Studentul dezvolta relatii pozitive cu elevii si promoveaza implicarea lor activa in procesul de invitare.
R.1.3.4. Studentul identifica si abordeazi nevoile si diferentele individuale ale elevilor.
R.1.3.5. Studentul dezvoltd abilitati de comunicare si rezolvare a conflictelor in cadrul clasei.
R1.3.6. Studentul colaboreaza cu périntii si dirigintii pentru a asigura sprijinul necesar elevilor in invatare si
dezvoltare.
R1.3.7. Studentul implementeazi metode de evaluare a comportamentului si a performantei elevilor.
R.i.3.8. Studentul promoveazi spiritul de echipa si fair-play-ul in cadrul activitatilor sportive si competitiilor.
R.1.3.9. Studentul dezvolta abilititi de coaching si mentorat pentru a sustine dezvoltarea holistica a elevilor.
R1.3.10. Studentul reflectd asupra practicii profesionale si asupra propriilor abilititi de management si isi
imbunatateste aceste abilitdti in mod continuu.

Competente transversale

Ct.1 Comunicarea si cooperarea in contexte profesionale
RI.1.1. Studentul demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii, elevii si parintii in contextul educatiei
fizice si sportive formale si non-formale.
R.1.1.2. Studentul colaboreazi activ cu alti profesionisti din domeniul educatiei pentru a dezvolta programe si
initiative comune.
RI.1.3. Studentul utilizeaza tehnologii si platforme de comunicare pentru a facilita interactiunea cu partile
interesate.
RI.1.6. Studentul dezvoltd abilitati de ascultare activi si intelege nevoile si asteptirile elevilor si ale altor
profesionisti implicati In educatie.
Ct.2 Dezvoltarea si managementul carierei
RI.2.1. Studentul isi stabileste obiective profesionale si personale clare in domeniul educatiei fizice si sportive
formale si non-formale.
R1.2.2. Studentul evalueazi si identifica oportunititile de dezvoltare a carierei si de avansare in domeniu.
R.1.2.3. Studentul dezvolta un portofoliu de competente si realizéri relevante pentru domeniul sdu de activitate.
RI.2.4. Studentul planifici si implementeazi strategii de dezvoltare profesionald continud, inclusiv participarea la
cursuri de formare si conferinte.

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor esentiale pentru elaborarea, structurarea si finalizarea
unei lucrdri de licentd, in concordanta cu cerintele academice si standardele de
calitate specifice programului de studii universitare.

7.2. Obiectivele specifice

Formarea abilitétii de a realiza cercetdri individuale si documentare pe tema
lucrarii de licenta, utilizdnd surse academice si materiale stiintifice relevante
din domeniul de studiu.

Insusirea metodologiei de cercetare specifice elaborarii unei lucrari de licent,
incluzdnd formularea obiectivelor de cercetare, identificarea si formularea
ipotezelor, precum si justificarea metodelor si tehnicilor de cercetare.
Dezvoltarea abilitatilor de analiza si interpretare a datelor colectate, integrand
rezultatele obtinute in contextul literaturii de specialitate si al contextului
teoretic si practic al domeniului de studiu.

Dobandirea competentelor de redactare academica si utilizarea
corespunzdtoare a tehnicilor de referentiere conform normelor academice, in
vederea asigurarii respectdrii eticii si integritatii In cercetare.

Exersarea capacitatii de a structura argumentat si coerent continutul lucrarii de
licentd, coreldnd intre ele sectiunile de introducere, fundamentare teoretica,
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metodologie, rezultate si concluzii.
o Imbunitatirea abilitatilor de prezentare orald a rezultatelor obtinute, prin
structurarea unei sustineri logice si bine documentate a temei de cercetare.

8. Continuturi
84.AA/L/P Metode de predare Nr. Observatii
de
ore
Selectarea si formularea temei de licentd invétare prin probleme 2
Planificarea si structurarea lucrarii invdtare prin probleme 2
Documentarea si analiza literaturii de specialitate invétare prin probleme 6
Metodologia de cercetare pentru licenta invédtare prin probleme 4
Colectarea si prelucrarea datelor invétare prin probleme 6
Redactarea sectiunilor lucrarii de licenta invétare prin probleme 6
Pregdtirea pentru prezentare si sustinere invatare prin probleme 2
Total ore P 28

Bibliografie obligatorie

1. Epuran, M., (2005) Metodologia cercetdrii activitadtilor corporale — Exercitii fizice-Sport-Fitness. Editia a 2-a FEST, Bucuresti

2. Ghid pentru redactarea si prezentarea lucrarii de licenta sau disertatie, 2024. Universitatea Transilvania din Brasov,
Facultatea de Educatie fizica si sporturi montane

Bibliografie facultativa

1. Aguinis, H., Pierce, C. A, Bosco, F. A., & Muslin, I. S. (2009). First Decade of Organizational Research Methods Trends in
Design, Measurement, and Data-Analysis Topics. Organizational Research Methods, 12(1), 69-112.

2. Brewerton, P., & Millward, L. (2008). Organizational Research Methods. A Guide for Students and Researchers: SAGE
Publications.

3. Dawson, C. (2002). Practical Research Methods: A user-friendly guide to mastering research techniques and projects.
Oxford, United Kingdom: How To Books Ltd.

4. Frankfort-Nachmias, C., & Nachmias, D. (2000). Research Methods in the Social Sciences (Sixth ed.): Worth Publishers.

5. Johnson, B., & Christensen, L. (2008). Educational Research (Third ed.). Los Angeles: Sage Publications.

Mitchell, M. L., & Jolley, J. M. (2001). Research Design Explained (4th ed.): Wadsworth Pub Co.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétilor epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
| - Inspectoratul Scolar Judetean, Cluburi Sportive Scolare, Licee si scoli generale |

10. Evaluare

Tlp. d.e 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
activitate evaluare
10.5. P
Documentare Claritatea si relevanta surselor Evaluare scrisa de 20%
asi selectate, coerenta si actualitatea catre coordonator
revizuirea revizuirii literaturii.
literaturii
Structura si Corectitudinea metodologiei folosite, Evaluare pe baza 20%
metodologia formularea clara a obiectivelor, planului lucrarii
lucrarii ipotezelor si metodelor de cercetare.
Calitatea Structurarea logica a capitolelor, Evaluare finald a 40%
continutului coerenta si relevanta argumentarii, lucrarii de catre
lucrarii respectarea normelor de redactare. coordonator si comisie
Prezentarea Claritatea expunerii, capacitatea de a Evaluare orala in fata 20%
si sustinerea raspunde la intrebari, Incadrarea in unei comisii
lucrarii timp si calitatea argumentarii.
Grild de evaluare pe niveluri de performanta
Nivel de performanta Descriere generald Caracteristici
Excelent (10) .Stépén.e$te.integral conceptele; analizele sunt terminol(?gie Perfecté,.s.trtlcturé logica,
inovative si exacte. autonomie, gandire criticd
. Demonstreaza intelegere solida si aplicare corectd. | erori minore, dar coerenta conceptuald si
Foarte bine (9) e
aplicativa
Bine (8-7) in'gel.ege conceptele de baza, dar aplicarea este 'Ferminologie uneori inexacta, explicatii
partiala. incomplete
Suficient (6-5) Aplica mecanic notiunile, fara reflectie reala. raspunsuri corecte partial, lacune de logica
. Nu demonstreazd Intelegerea notiunilor confuzie teoreticd, aplicatii inexistente sau
Insuficient (<5) s ik
fundamentale. gresite, lipsa argumentarii
10.6. Standard minim de performanta
e Studentul trebuie sd elaboreze o lucrare de licenta coerentd, care sa reflecte competentele dobandite in cadrul programului
de studii si capacitatea de a aplica metodologiile specifice in cercetare.
e Obtinerea unei note minime de 5 la toate componentele evaludrii (documentare, structurare, redactare si sustinere).
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Respectarea normelor academice si etice In redactarea lucrdrii, inclusiv referentierea corectd a surselor si evitarea
plagiatului.

Prezenta Fisa de disciplina a fost avizata in sedinta de Consiliu de departament din data 23.06.2026 si aprobata in sedinta de Consiliu
al facultatii din data 23.06.2026.

Conf dr. Ioan TURCU Conf dr. Florentina NECHITA
Decanul facultatii Directorul de departament

Nota:

Lector dr. Gheorghe-Adrian ONEA
Titularul de SF+ST /L /P

1)Domeniul de studii — se alege una din variantele: Licenta / Masterat (se completeazd conform cu Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor / programelor de studii universitare in vigoare).

2)Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licenta / Masterat.

3)Regimul disciplinei (continut); se alege una din variantele: pentru nivelul de licenta — DF (disciplina fundamentald) / DD (disciplina din
domeniu) / DS (disciplina de specialitate) / DC (disciplind complementard); pentru nivelul de masterat — DAP (disciplind de
aprofundare) / DSI (disciplina de sintezd) / DCA (disciplind de cunoastere avansata).

4)Regimul disciplinei (obligativitate) — se alege una din variantele: DI (disciplind impusd) / DO (disciplina optionald) / DFc (disciplina
facultativa).

5)AI - activitati de autoinstruire; AT - activitati tutoriale; TC — teme de control; AA - activitati asistate; SF — seminar fata in fata; ST -
seminar in sistem tutorial; L — activitati de laborator; P — proiect, lucrari practice; Pr — practicd (de domeniu/de specialitate).

6)Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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